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MIION TATMNT

The mission of NTD is to equip all students with a foundation of critical thinking and prolem solving tools essential for lifelong learning

within local and gloal communities.

VIION TATMNT

mpowering students to ecome productive citizens with a rural advantage.



TUDNT
ver child has value, and learning is life-long. tudents' mindset a ects academic achievement. tudents can learn research ased strategies

that foster a growth mindset uilding academic tenacit. Intelligence is malleale and can e increased with hard work and e ort (Dweck,

Walton, Cohen, 2014). All students learn di erentl and have the capacit to learn when given the right conditions to accommodate individual

di erences. tudents share the responsiilit for their education and development of life-long goals. Famil responsiilit and communit

involvement are essential to each child’s educational success. tudents ene t from and are encouraged to participate in a diverse o ering of

programs that enhance their educational experience. tudents learn to e creative thinkers, collaorative prolem-solvers, and e ective

decision-makers. Our communit wants children to e successful and thrives from the educational successes of its children who ecome

productive and responsile memers of societ. The students join forces to provide a safe, positive, drug-free, and smoke-free school

environment. A performance accountailit sstem helps promote an e ective and e cient education. The school district strives to use all

 nancial and other resources in a responsile, e cient, and e ective manner. Fostering a climate of mutual respect promotes learning for all

students.

TAFF
ver child has value and learning is life-long. tudents' mindset a ects academic achievement. tudents can learn research ased strategies

that foster a growth mindset uilding academic tenacit. Intelligence is malleale and can e increased with hard work and e ort (Dweck,

Walton, Cohen, 2014). All students learn di erentl and have the capacit to learn when given the right conditions to accommodate individual

di erences. The NTD facult and sta  share the responsiilit for out students education and development of life-long goals along with

student, parents/guardians, and the communit. Famil responsiilit and communit involvement are essential to each child’s educational

success. tudents ene t from and are encouraged to participate in a diverse o ering of programs that enhance their educational experience.

tudents learn to e creative thinkers, collaorative prolem-solvers, and e ective decision-makers. The facult and sta  wants children to e

successful and thrives from the educational successes of its children who ecome productive and responsile memers of societ. NTD

facult and sta  join forces with students, parents, the communit to provide a safe, positive, drug-free, and smoke-free school environment. A

performance accountailit sstem helps promote an e ective and e cient education. The school district strives to use all  nancial and other

DUCATIONAL VALU TATMNT



resources in a responsile, e cient, and e ective manner. Fostering a climate of mutual respect promotes learning for all students.

ADMINITRATION
The administration promotes the success of ever student and emploee through articulating and implementing the district's vision of

learning. ver child has value and learning is life-long. tudents' mindset a ects academic achievement. tudents can learn research ased

strategies that foster a growth mindset uilding academic tenacit. Intelligence is malleale and can e increased with hard work and e ort

(Dweck, Walton, Cohen, 2014). All students learn di erentl and have the capacit to learn when given the right conditions to accommodate

individual di erences. The administration share the responsiilit for their education and development of life-long goals along with students,

parents, and the communit. Leaders promote the success of ever student  cultivating a school climate conducive to learning and sta 

professional growth. Famil responsiilit and communit involvement are essential to each child’s educational success. tudents ene t from

and are encouraged to participate in a diverse o ering of programs that enhance their educational experience. tudents learn to e creative

thinkers, collaorative prolem-solvers, and e ective decision-makers. The administration wants children to e successful and thrives from the

educational successes of its children who ecome productive and responsile memers of societ. NTD administration join forces to provide

a safe, positive, drug-free, and smoke-free school environment along with students, parents, and the communit. A performance accountailit

sstem helps promote an e ective and e cient education. The school district strives to use all  nancial and other resources to create a safe,

e cient, and e ective learning environment. The administration promotes success of ever student  acting with integrit, fairness and in an

ethical manner. (ILLC 2008, tandard 5)

PARNT
ver child has value and learning is life-long. tudents' and parent/guardian's mindset a ects academic achievement. tudents can learn

research ased strategies that foster a growth mindset uilding academic tenacit. Intelligence is malleale and can e increased with hard

work and e ort (Dweck, Walton, Cohen, 2014). All students learn di erentl and have the capacit to learn when given the right conditions to

accommodate individual di erences. Parents/guardians share the responsiilit for their education and development of life-long goals. Famil

responsiilit and involvement are essential to each child’s educational success. tudents ene t from and are encouraged to participate in a

diverse o ering of programs that enhance their educational experience. tudents learn to e creative thinkers, collaorative prolem-solvers,

and e ective decision-makers. Our parents/guardians want children to e successful and thrives from the educational successes of its children



who ecome productive and responsile memers of societ. Parents/guardians join forces to provide a safe, positive, drug-free, and smoke-

free school environment along with facult, sta , students and the communit. A performance accountailit sstem helps promote an

e ective and e cient education. The school district strives to use all  nancial and other resources in a responsile, e cient, and e ective

manner. Parents/guardians foster a climate of mutual respect promotes learning for all students.

COMMUNITY
ver child has value and learning is life-long. We elieve that a studen'ts mindset a ects academic achievement. tudents can learn research

ased strategies that foster a growth mindset uilding academic tenacit. Intelligence is malleale and can e increased with hard work and

e ort (Dweck, Walton, Cohen, 2014). All students learn di erentl and have the capacit to learn when given the right conditions to

accommodate individual di erences. The communit shares the responsiilit for our students' education and development of life-long goals

along with parents/guardians, facult and sta . Communit involvement is essential to each child’s educational success. tudents ene t from

and are encouraged to participate in a diverse o ering of programs that enhance their educational experience. tudents learn to e creative

thinkers, collaorative prolem-solvers, and e ective decision-makers. Our communit wants children to e successful and thrive from the

educational successes of its children who ecome productive and responsile memers of societ. The communit joins together with

students, parents/guardians, facult and sta  to provide a safe, positive, drug-free, and smoke-free school environment. A performance

accountailit sstem helps promote an e ective and e cient education. The school district strives to use all  nancial and other resources in a

responsile, e cient, and e ective manner. The communit fosters a climate of mutual respect promotes learning for all students.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Diana arnes uperintendent Northern Tioga chool District

Daniel Fie Director of tudent ervices Northern Tioga chool District

Kristopher Kaufman Williamson High chool Principal Williamson Jr./r. High chool

Matthew ottolano Cowanesque Valle High chool Principal Cowanesque Valle Jr./r. High chool

Cherl ottolano Westfield lementar chool Principal Westfield Area lementar chool

Jess Millard Clark Wood lementar chool Principal Clark Wood lementar chool

Christina Fr R.. Walter lementar Principal R.. Walter lementar chool

Julie Preston oard Memer NTD chool oard Memer

Kath Vanchaick usiness Manager Northern Tioga chool District

everlea Hamilton Cowanesque Valle High chool Guidance Counselor (7-12)

usan VanPelt Clark Wood lementar chool ocial Worker (K-6)

Christine Wilson Williamson High chool Guidance Counselor (7-12)

Jennifer ulter Clark Wood lementar chool Intermediate Teacher



Name Position uilding/Group

Lori Kenned R.. Walter lementar chool Intermediate Teacher

Tamm Owlett Westfield lementar chool Intermediate Teacher

Am Plunkert R.. Walter lementar Primar Teacher

Lesle Gardner NTD District Wide Gifted Teacher

Karen utler Clark Wood lementar chool Life kills Teacher

Heather proule Clark Wood lementar chool pecial ducation Teacher

Todd Terpstra Northern Tioga chool District Technolog Director

Deorah Johnson Cowanesque Valle High chool Middle chool Teacher

Charrisse Willson Westfield lementar chool ocial Worker

rion Antoine Williamson High chool usiness ducation Teacher

oi utton Williamson High chool Middle chool Teacher

Janine Young R.. Walter lementar chool Guidance Counselor (K-6)

Jamie Jo ickler Cowanesque Valle High chool Learning upport Teacher

Kevin Wilson Northern Tioga chool District ocial Worker

Krista ower NTD, Clark Wood lementar Parent



Name Position uilding/Group

Chris Martin NTD Westfield Area lementar Parent

Michelle Ackle NTD CV Parent Parent



vidence-ased trateg

Learning Focused chools

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Learning Focused
chools Train the Trainer
Institute

The school district will provide professional development through Learning Focused chool to update the
district LF trainers on the most current LF est practices, framework, and programming. This training will also
include the incorporation of additional trainers. The Train the Trainer institute will provide participants with the
common language and strategies needed to effectivel redeliver professional development that is jo-
emedded and distriuted across the school ear. Trainers will e ale to tailor professional development to

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

The district needs a sstem wide L professional development model that supports oth students
and staff.

ocial emotional learning

NTD seeks to continue using the Learning Focused chools Framework ut recognizes that
professional development needs to focus on the most updated framework for instruction.

Professional learning

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

meet the specific needs of teachers while ensuring consistenc and pervasiveness of practices across all grade
levels and content areas. Follow up to the Train the Trainer Institute will include the training of the professional
staff on the updated LF Instructional Framework

Professional
development on LF
coaching for the school
district administrators.

chool district administrators will receive professional development on implementation coaching in order to
provide teachers with the support in areas of need in order to improve implementation of the LF Instructional
Framework. These sessions are targeted to ensure that the district administrators have the necessar
ackground and resources to coach the classroom teachers on their planning and implementation of the LF
instructional framework.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The school district's LF trainers will participate in a Train the Trainer
Institute that will e delivered  LF Instructional pecialists. The
district's trainers will receive training on the updated LF Instructional
Framework.

2022-06-13 -
2023-10-16

Principal of
Academic
Affairs

Trainers LF Instructional
pecialists Training
Materials

Teachers and professional staff will receive training on the three stages
of the LF Instructional Framework: high performance, increasing the
rigor, and accelerating.

2022-08-30 -
2023-06-02

Principal of
Academic
Affairs

Professional Development
time LF Trainers Training
Materials

District administrators will receive professional development on LF
Coaching.

2022-08-30 -
2023-06-02

Principal of
Academic
Affairs

LF Leadership pecialist



Anticipated Outcome

Following the accelerating learning training, teachers will e ale to develop and deliver lessons that e ectivel address learning gaps

among students.

Monitoring/valuation

uilding principals and district level administration will support implementation at the classroom level through walk-through monitoring of

lessons and coaching of teachers in need of support.

vidence-ased trateg

L Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

L Professional
Development Model

The district will implement a model for professional development that is used consistentl in each school.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The school district will contract with Moritz Consulting to develop a L
professional development program that is targeted to meeting the
needs of the district students and staff.

2022-08-08 -
2024-06-07

Principal of
Academic
Affairs

All materials to e provided
through work done with
Moritz Consulting.



Anticipated Outcome

The work in ear one will lead to the implementation during ear 2.

Monitoring/valuation

The core team will activel monitor the implementation and assess it's e ectiveness through data collection.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The school district will provide professional development through Learning Focused

chool to update the district LF trainers on the most current LF est practices,

framework, and programming. This training will also include the incorporation of

additional trainers. The Train the Trainer institute will provide participants with the

common language and strategies needed to effectivel redeliver professional

development that is jo-emedded and distriuted across the school ear. Trainers will

e ale to tailor professional development to meet the specific needs of teachers while

ensuring consistenc and pervasiveness of practices across all grade levels and content

areas. Follow up to the Train the Trainer Institute will include the training of the

professional staff on the updated LF Instructional Framework (Learning Focused

chools Train the Trainer Institute)

chool district administrators will receive professional development on implementation

coaching in order to provide teachers with the support in areas of need in order to

improve implementation of the LF Instructional Framework. These sessions are

targeted to ensure that the district administrators have the necessar ackground and

resources to coach the classroom teachers on their planning and implementation of the

LF instructional framework. (Professional development on LF coaching for the school

district administrators.)

Learning
Focused
chools

Teachers and
professional staff
will receive
training on the
three stages of
the LF
Instructional
Framework: high
performance,
increasing the
rigor, and
accelerating.

08/30/2022
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The school district will provide professional development through Learning Focused

chool to update the district LF trainers on the most current LF est practices,

framework, and programming. This training will also include the incorporation of

additional trainers. The Train the Trainer institute will provide participants with the

common language and strategies needed to effectivel redeliver professional

development that is jo-emedded and distriuted across the school ear. Trainers will

e ale to tailor professional development to meet the specific needs of teachers while

ensuring consistenc and pervasiveness of practices across all grade levels and content

areas. Follow up to the Train the Trainer Institute will include the training of the

professional staff on the updated LF Instructional Framework (Learning Focused

chools Train the Trainer Institute)

chool district administrators will receive professional development on implementation

coaching in order to provide teachers with the support in areas of need in order to

improve implementation of the LF Instructional Framework. These sessions are

targeted to ensure that the district administrators have the necessar ackground and

resources to coach the classroom teachers on their planning and implementation of the

LF instructional framework. (Professional development on LF coaching for the school

district administrators.)

Learning
Focused
chools

District
administrators will
receive
professional
development on
LF Coaching.

08/30/2022
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will implement a model for professional development that is used

consistentl in each school. (L Professional Development Model)

L
Professional
Development

The school district
will contract with
Moritz Consulting
to develop a L
professional
development
program that is
targeted to
meeting the
needs of the
district students
and staff.

08/08/2022
-
06/07/2024





COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The school district will provide professional development through Learning Focused

chool to update the district LF trainers on the most current LF est practices,

framework, and programming. This training will also include the incorporation of

additional trainers. The Train the Trainer institute will provide participants with the

common language and strategies needed to effectivel redeliver professional

development that is jo-emedded and distriuted across the school ear. Trainers will

e ale to tailor professional development to meet the specific needs of teachers while

ensuring consistenc and pervasiveness of practices across all grade levels and content

areas. Follow up to the Train the Trainer Institute will include the training of the

professional staff on the updated LF Instructional Framework (Learning Focused

chools Train the Trainer Institute)

chool district administrators will receive professional development on implementation

coaching in order to provide teachers with the support in areas of need in order to

improve implementation of the LF Instructional Framework. These sessions are

targeted to ensure that the district administrators have the necessar ackground and

resources to coach the classroom teachers on their planning and implementation of the

LF instructional framework. (Professional development on LF coaching for the school

district administrators.)

Learning

Focused

chools

Teachers and
professional staff
will receive
training on the
three stages of
the LF
Instructional
Framework: high
performance,
increasing the
rigor, and
accelerating.

08/30/2022
-
06/02/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The school district will provide professional development through Learning Focused

chool to update the district LF trainers on the most current LF est practices,

framework, and programming. This training will also include the incorporation of

additional trainers. The Train the Trainer institute will provide participants with the

common language and strategies needed to effectivel redeliver professional

development that is jo-emedded and distriuted across the school ear. Trainers will

e ale to tailor professional development to meet the specific needs of teachers while

ensuring consistenc and pervasiveness of practices across all grade levels and content

areas. Follow up to the Train the Trainer Institute will include the training of the

professional staff on the updated LF Instructional Framework (Learning Focused

chools Train the Trainer Institute)

chool district administrators will receive professional development on implementation

coaching in order to provide teachers with the support in areas of need in order to

improve implementation of the LF Instructional Framework. These sessions are

targeted to ensure that the district administrators have the necessar ackground and

resources to coach the classroom teachers on their planning and implementation of the

LF instructional framework. (Professional development on LF coaching for the school

district administrators.)

Learning

Focused

chools

District
administrators will
receive
professional
development on
LF Coaching.

08/30/2022
-
06/02/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will implement a model for professional development that is used

consistentl in each school. (L Professional Development Model)

L

Professional

Development

The school district
will contract with
Moritz Consulting
to develop a L
professional
development
program that is
targeted to
meeting the
needs of the
district students
and staff.

08/08/2022
-
06/07/2024



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

FRI Career Indicator/Career Readiness Meets or xceeds

NTD High chool Graduation rate meets or exceeds target

Overall cience PA Achievement is strong

LA Rigorous Courses of tud

K-6 Attendance Data Meets or xceeds Target Goal

Professional growth and development of L across contents

Implementation of PI in positivel impacting school culture and
climate

Development of a etter understanding with school personnel of
the impact of povert on students and families

tudent Achievement in LA in our last state assessment (2019
PA/Pre-pandemic) was overall 57.7 and the state percentage
was 60.9. Historicall a few points elow, et still in the range of
the state percentage. Prior to 2019, there were three ears in the
60's, therefore the programmatic data is consistent.

Challenges

Increase/Meet or exceed FRI Targets in Mathematics 3-8 and for
D, IP sugroups

Increase/Meet or exceed FRI Targets in LA 3-8 and for D, IP
sugroups

Maintain or increase regular attendance

The loss of students due to home education, online, partiall
online and quarantines are impacting the continuit of our LA
instruction. NTD is also anticipating that the loss of sequential,
explicit instruction instruction ma ver well have an impact on
our future PA LA scores due to gaps experienced due to the
pandemic.

Appear to e declining slightl in PA LA over time. Tests have
een shortened. It will e critical to focus on the students with
disailities sugroup.

Three reporting categories that could e a focal point would e
"Conventions of tandard nglish- Writing," "Ke Ideas and
Details" and the TDA for an overall increase in points.



trengths Challenges

Professional growth and development of L across contents

Implementation of PI in positivel impacting school culture and
climate

Development of a etter understanding with school personnel of
the impact of povert on students and families.

lementar cience PA scores significantl exceed the state
aseline targets for all student group and economicall
disadavantaged.

lementar scores have een traditionall high.

Professional growth and development of L across contents

Implementation of PI in positivel impacting school culture and
climate

The career enchmarks (although a new indicator) exceeds the
state enchmarks.

The activities involved in meeting the career indicators ma help
aide students in future careers, make courses elective decisions
and determining their skills, interests and ailities with the help of
teachers and counselors.

NTD offers a numer of courses of rigorous stud through the

"All sugroup" need to seek to hit aseline targets.

"tudents with disailities" sugroup need to seek aseline
targets.

"conomicall Disadvantaged" sugroup seek to meet aseline
targets.

The loss of students due to home education, online, partiall
online and quarantines ma impact the continuit of our math
instruction. NTD students have experienced some gaps in their
explicit math instruction with a state appropriatel certified
teacher in a classroom. The classroom enales the teacher to
discern through face-to-face instruction students that need
clarification, support, and re-teaching of math.

8th Grade cience will continue to strive to meet state aseline
targets in all student group and economicall disadvantaged.

trive to meet aseline targets for the iolog Kestone
Assessment and to aide in future graduation requirements (Prof.
or advanced or students meeting a composite score).

The loss of students due to home education, online, partiall
online and quarantines due to the pandemic are anticipated to
have some affect on science instruction, particularl in grades 7-11.

Difficult in growing apprenticeship programs, CT courses,



trengths Challenges

AC Corning Communit College, P at Mansfield Universit
and PNN NOW through Pennslvania College of Technolog. All
are low cost or free to students with exemption if there is a need
to purchase a textook.

Professional growth and development of L across contents

Implementation of PI in positivel impacting school culture and
climate

Development of a etter understanding with school personnel of
the impact of povert on students and families

In 2010 NTD egan implementing Learning Focused chools, a
comprehensive instructional framework uild on evidence ased
practices. One components of the LF framework is Monitoring
for Achievement in which monitoring focuses on patterns of
effective instructional practices in LF. This professional practice
aides teachers in reflecting and leading towards sstemic
improvements. The framework provides consistent, pervasive and
purposeful implementation. Additionall, the district implemented
power curriculum and uses the LF framework for curriculum
writing.

Another component of LF is to refresh professional
understandings of learning focused lessons. NTD has eight LF
instructional coaches that can provide formal and informal re-
teaching sessions. xemplar lessons are "purposel planned in

internships, externships, co-ops as defined  PD Industr-ased
Learning Indicator for the Future Read PA Index.

It seems there has een some change in seeking industr ased
credentials. The defined credentials have remained availale to
see on the PD site. ome thought had een given to
sstematicall uilding credentials into courses that are ver
suitale, such as ervafe in Famil Consumer cience courses. It
seems that this ma have shifted from the state. A plethora of
options has een difficult to uild into the educational sstem.
ome standard, ver suitale industr certifications would help
offer these opportunities to students.

"tudents with disailities" sugroup need to seek aseline
targets.

"conomicall Disadvantaged" sugroup seek to meet aseline
targets.

Please see ummar of trengths and Challenges from the Needs
Assessment section in each school plan. Additionall, WH's
comprehensive school wide plan is availale in the Future Read
Index school plan section.

NTD seeks to continue to use the Learning Focused chools
Framework.

The loss of students in school due to home education, online,



trengths Challenges

order to provide students with engaging and challenging
instruction." Increasing the use of HOT, summarizing, vocaular
in context, advanced organizers, and non veral representations.

NTD can leverage the LF instructional coaches and
administrative leadership to re-teach Higher Order Thinking (HOT)
sstematicall as the impact on achievement is a 45% percentile
gain. HOT LF strategies will deepen student understandings of
the content and increases the ailit to retain, appl and transfer
learning.

NTD can leverage the LF instructional coaches and
administrative leadership to re-teach accelerating learning for all
focusing on previewing, scaffolding and differentiating in order to
aid in closing the achievement gap, with a focus on the following
sugroups: economicall disadvantaged and students with
disailities.

The district has emraced and continues to train newl hired
teachers to APL, classroom and instructional strategies that
improve learning outcomes.

partiall online and quarantines have made it difficult to use all
LF practices. The social elements of learning are not possile
online and man students do not have consistent, adequate
internet.

The focus on online instruction, need for technolog and keeping
google classrooms updated has shifted teacher time to managing
these facets of teaching. LF lessons, HOT strategies and
accelerating learning for all takes planning time to prepare for
teaching and learning.

The district recognizes that students have experienced gaps in
instruction (learning gaps). The district would seek to look into
sstem of accelerated learning to address these learning gaps.

Development and implementation of a sustainale L
professional development model.



Most Notale Oservations/Patterns

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Increase/Meet or
exceed FRI
Targets in
Mathematics 3-8
and for D, IP
sugroups

xamine scores and use data to inform math curriculum revision work that occurs in 2021-22.
Hpothesis- that our math achievement ma e rooted in olstering instructional practices and
mathematic haits. tart  looking at the data, then go ack to the standards for clarit on what
is in the instructional range, ensure it is written into curriculum then delivered in instruction and
assessed to the level that standards/eligile content define.

"tudents with
disailities"
sugroup need to
seek aseline
targets.

This challenge has een exasperated  gaps in instruction and eing ale to implement LF.

NTD seeks to
continue to use
the Learning
Focused chools
Framework.

NTD can rekindle the LF framework. The pandemic resulted in a shift in focus to online
instruction, a need for devices, the internet, etc.

Development
and

The district will develop uilding level teams that will contriute to a district level core team to
develop it's own professional development model for L.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

implementation
of a sustainale
L professional
development
model.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Learning Focused chools

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The school district's LF trainers will participate in a
Train the Trainer Institute that will e delivered  LF
Instructional pecialists. The district's trainers will
receive training on the updated LF Instructional
Framework.

06/13/2022 - 10/16/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding principals and district level administration will
support implementation at the classroom level
through walk-through monitoring of lessons and
coaching of teachers in need of support.

Following the accelerating learning training, teachers will e ale to develop and
deliver lessons that effectivel address learning gaps among students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Trainers LF Instructional pecialists Training Materials no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers and professional staff will receive training on
the three stages of the LF Instructional Framework:
high performance, increasing the rigor, and
accelerating.

08/30/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding principals and district level administration will
support implementation at the classroom level
through walk-through monitoring of lessons and
coaching of teachers in need of support.

Following the accelerating learning training, teachers will e ale to develop and
deliver lessons that effectivel address learning gaps among students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional Development time LF Trainers Training Materials es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

District administrators will receive professional
development on LF Coaching.

08/30/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding principals and district level administration will
support implementation at the classroom level
through walk-through monitoring of lessons and
coaching of teachers in need of support.

Following the accelerating learning training, teachers will e ale to develop and
deliver lessons that effectivel address learning gaps among students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

LF Leadership pecialist es es



Action Plan: L Professional Development

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The school district will contract with Moritz Consulting
to develop a L professional development program
that is targeted to meeting the needs of the district
students and staff.

08/08/2022 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The core team will activel monitor the
implementation and assess it's effectiveness through
data collection.

The work in ear one will lead to the implementation during ear 2.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

All materials to e provided through work done with Moritz Consulting. es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The school district will provide professional development through Learning Focused

chool to update the district LF trainers on the most current LF est practices,

framework, and programming. This training will also include the incorporation of

additional trainers. The Train the Trainer institute will provide participants with the

common language and strategies needed to effectivel redeliver professional

development that is jo-emedded and distriuted across the school ear. Trainers

will e ale to tailor professional development to meet the specific needs of teachers

while ensuring consistenc and pervasiveness of practices across all grade levels and

content areas. Follow up to the Train the Trainer Institute will include the training of

the professional staff on the updated LF Instructional Framework (Learning Focused

chools Train the Trainer Institute)

chool district administrators will receive professional development on

implementation coaching in order to provide teachers with the support in areas of

need in order to improve implementation of the LF Instructional Framework. These

sessions are targeted to ensure that the district administrators have the necessar

ackground and resources to coach the classroom teachers on their planning and

implementation of the LF instructional framework. (Professional development on LF

coaching for the school district administrators.)

Learning
Focused
chools

Teachers and
professional staff
will receive
training on the
three stages of
the LF
Instructional
Framework: high
performance,
increasing the
rigor, and
accelerating.

08/30/2022
-
06/02/2023

The school district will provide professional development through Learning Focused Learning District 08/30/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

chool to update the district LF trainers on the most current LF est practices,

framework, and programming. This training will also include the incorporation of

additional trainers. The Train the Trainer institute will provide participants with the

common language and strategies needed to effectivel redeliver professional

development that is jo-emedded and distriuted across the school ear. Trainers

will e ale to tailor professional development to meet the specific needs of teachers

while ensuring consistenc and pervasiveness of practices across all grade levels and

content areas. Follow up to the Train the Trainer Institute will include the training of

the professional staff on the updated LF Instructional Framework (Learning Focused

chools Train the Trainer Institute)

chool district administrators will receive professional development on

implementation coaching in order to provide teachers with the support in areas of

need in order to improve implementation of the LF Instructional Framework. These

sessions are targeted to ensure that the district administrators have the necessar

ackground and resources to coach the classroom teachers on their planning and

implementation of the LF instructional framework. (Professional development on LF

coaching for the school district administrators.)

Focused
chools

administrators will
receive
professional
development on
LF Coaching.

-
06/02/2023

The district will implement a model for professional development that is used

consistentl in each school. (L Professional Development Model)

L
Professional
Development

The school district
will contract with
Moritz Consulting
to develop a L
professional
development

08/08/2022
-
06/07/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

program that is
targeted to
meeting the
needs of the
district students
and staff.

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Learning Focused chools Train the
Trainer Institute

District LF trainers and
administration will participate.

The district LF trainers will receive training on the
updated Learning Focused chool Instructional Framework
that includes three stages: high performance, higher order
thinking, reading and writing, and accelerating learning.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Trainers will have the necessar ackground in the updated LF
Instructional Framework and will deliver the trainings to the
professional staff.

08/18/2022 - 09/30/2024 Principal of Academic Affairs



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning

3: Using Questioning and Discussion Techniques

1c: etting Instructional Outcomes

2: stalishing a Culture for Learning

1e: Designing Coherent Instruction

3d: Using Assessment in Instruction

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Training of the professional staff on the
updated LF Instructional Framework

NTD professional staff Training on the updated Learning Focused chool
Instructional Framework that includes three stages: high
performance, higher order thinking, reading and writing,
and accelerating learning.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Following each training, district teachers will implement the stage
on which the were trained under the monitoring and support of the
administration.

08/24/2022 - 09/30/2024 Principal of Academic Affairs



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

3d: Using Assessment in Instruction

1: Demonstrating Knowledge of tudents

3c: ngaging tudents in Learning

1c: etting Instructional Outcomes

3a: Communicating with tudents

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3: Using Questioning and Discussion Techniques

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

LF Coaching for Administrators District administrators Implementation Coaching provides teachers and administrators
with the support in areas of need in order to improve
implementation. It is during these sessions that targeted support
is provided to ensure the greatest impact of High Yield
Instructional trategies is possile.



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

District administrators will incorporate the coaching strategies and
techniques during walk-throughs and supervision monitoring.

08/24/2022 - 09/30/2024 Principal of Academic Affairs

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

4a: Reflecting on Teaching

3d: Using Assessment in Instruction

4d: Participating in a Professional Communit

2c: Managing Classroom Procedures

4e: Growing and Developing Professionall

1c: etting Instructional Outcomes

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

L Professional Development Model District L Core Team L program development that is specific to
Northern Tioga chool District.



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Materials and resources will e developed and read for a
ear 2 implementation.

08/08/2022 - 06/07/2024 Principal of Academic Affairs

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The school district will provide professional development through Learning Focused

chool to update the district LF trainers on the most current LF est practices,

framework, and programming. This training will also include the incorporation of

additional trainers. The Train the Trainer institute will provide participants with the

common language and strategies needed to effectivel redeliver professional

development that is jo-emedded and distriuted across the school ear. Trainers will

e ale to tailor professional development to meet the specific needs of teachers while

ensuring consistenc and pervasiveness of practices across all grade levels and

content areas. Follow up to the Train the Trainer Institute will include the training of

the professional staff on the updated LF Instructional Framework (Learning Focused

chools Train the Trainer Institute)

chool district administrators will receive professional development on implementation

coaching in order to provide teachers with the support in areas of need in order to

improve implementation of the LF Instructional Framework. These sessions are

targeted to ensure that the district administrators have the necessar ackground and

resources to coach the classroom teachers on their planning and implementation of the

LF instructional framework. (Professional development on LF coaching for the school

district administrators.)

Learning
Focused
chools

Teachers and
professional staff
will receive
training on the
three stages of
the LF
Instructional
Framework: high
performance,
increasing the
rigor, and
accelerating.

2022-08-
30 - 2023-
06-02

The school district will provide professional development through Learning Focused Learning District 2022-08-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

chool to update the district LF trainers on the most current LF est practices,

framework, and programming. This training will also include the incorporation of

additional trainers. The Train the Trainer institute will provide participants with the

common language and strategies needed to effectivel redeliver professional

development that is jo-emedded and distriuted across the school ear. Trainers will

e ale to tailor professional development to meet the specific needs of teachers while

ensuring consistenc and pervasiveness of practices across all grade levels and

content areas. Follow up to the Train the Trainer Institute will include the training of

the professional staff on the updated LF Instructional Framework (Learning Focused

chools Train the Trainer Institute)

chool district administrators will receive professional development on implementation

coaching in order to provide teachers with the support in areas of need in order to

improve implementation of the LF Instructional Framework. These sessions are

targeted to ensure that the district administrators have the necessar ackground and

resources to coach the classroom teachers on their planning and implementation of the

LF instructional framework. (Professional development on LF coaching for the school

district administrators.)

Focused
chools

administrators will
receive
professional
development on
LF Coaching.

30 - 2023-
06-02

The district will implement a model for professional development that is used

consistentl in each school. (L Professional Development Model)

L
Professional
Development

The school district
will contract with
Moritz Consulting
to develop a L
professional
development

2022-08-
08 - 2024-
06-07



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

program that is
targeted to
meeting the
needs of the
district students
and staff.



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Learning Focused chool Planning Learning Focused chool Trainers etting up the training dates and pre-planning

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

06/15/2022 - 09/30/2024 The group will meet quarterl through Zoom in
order to maintain focus and forward movement
of the planning for the summer trainings.

Other

Lead Person/Position

Principal of Academic Affairs



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


